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Principiul 1:0Onestitate, integritate si practici echitabile

Tntreprinderea si angajatii sdi isi asuma angajamentul deplin pentru
implementarea principiilor onestitatii, integritatii si practicii echitabile in
prestarea de servicii si furnizarea de bunuri pentru public. Toti angajatii trebuie sd
asigure ca operatiunile de business, cererile de servicii, achizitiile sau recrutarea
personalului sa fie abordate intr-un mod deschis, echitabil si impartial. Acest Cod
de Conduits stabileste aplicarea standardului de baza de conduita scontat de
citre toti angajatii, precum si politica Tntreprinderii privind astfel de aspecte
precum acceptarea de avantaje si conflictul de interes in randul angajatilor in
legdturd cu responsabilitatile lor. Acest Cod se aplicd tuturor angajatilor
Intreprinderii, inclusiv celor cu contract individual de munca pe durata
determinat3 si celor cu program redus de munca.

Principiul 2:0portunitati egale pentru toti angajatii

Tntreprinderea este un angajator care oferd oportunitati egale de angajare.
Oportunitatile de angajare sunt disponibile fara a tine cont de rasd, culoare, sex,
religie, origine nationald, varsta, necesitati speciale sau alt criteriu protejat de
lege. Acest principiu se aplica in toate aspectele relatiilor de munca, inclusiv
recrutarea, angajarea, instruirea, desemnarea sarcinilor de munca, promovarea,
transferul, rezilierea, oferirea salariului si administrarea castigurilor.

Principiul 3:Sanatatea si siguranta ocupationala

intreprinderea fsi asuma angajamentul sd ofere un mediu de muncd liber de
maladii si leziuni, care sa se desfasoare intr-un mediu prietenos si ambiant, in
conformitate cu toate legile si regulamentele relevante care protejeaza siguranta
lucratorului si a mediului ambiant. Angajatii isi vor desfdsura activitatile intr-un
mod sigur si inofensiv.

Principiul 4:Concurenta loiald

Politica Tntreprinderii interzice practicile anticoncurentiale ce au ca obiect sau pot
avea ca efect restrangerea, impiedicarea sau denaturarea concurentei precum si
faptele de concurentd neloiala. Tn acest sens, angajatii Intreprinderii nu pot
conveni cu concurentii asupra:

_ stabilirii directe sau indirecte a preturilor de cumpadrare sau de revanzare sau a
oriciror alte conditii de tranzactionare;

_ limitarii sau controlului producerii, comercializarii, dezvoltarii tehnice sau
investitiilor;

_ impértirii pietelor sau surselor de aprovizionare;
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- participarii cu oferte trucate la licitatii sau la orice alte forme de concurs de
oferte;

- limitarii sau impiedicarii accesului pe piata si a libertdtii exercitarii concurentei
de catre alte intreprinderi;

- aplicarii Tn raporturile cu partenerii comerciali a conditiilor inegale la prestatii
echivalente, crednd astfel acestora un dezavantaj concurential;

- conditiondrii incheierii contractelor de acceptare de citre parteneri a unor
prestatii suplimentare care, prin natura lor sau in conformitate cu uzantele
comerciale, nu au legaturd cu obiectul acestor contracte.

Angajatilor companiei le este interzisa efectuarea oriciror actiuni de concurenta
neloiald manifestatd prin: deturnarea clientelei unei companii prin folosirea
legaturilor stabilite cu aceasta clienteld in cadrul functiei detinute anterior la acea
companie, concedierea sau atragerea unor salariati ai unei companiiin scopul
infiintdrii unei companii concurente care s3 capteze clientii acelei campanii sau
angajarea salariatilor unei campanii in scopul dezorganizarii activitatii sale.
Totodatd, angajatii Intreprinderii nu trebuie s3 intreprinda actiuni care s& lezeze
interesele legitime ale consumatorilor sau alte operatiuni care contravin legislatiei
concurentiale.

Principiul 5:Guvernarea si anti-coruptia

intreprinderea d& dovads de tolerantd zero fatd de coruptie. Angajatii niciodat
nu vor oferi lucruri de valoare in mod direct sau indirect oficialilor guvernamentali
si partenerilor de afaceri pentru obtinerea un avantaj necuvenit. Tntreprinderea
interzice platile, ofertele de plata, cat si alte obiecte de valoare oferite sau
promise in mod direct sau indirect fn scopul de a influenta sau de a obtine
avantaje personale sau de afaceri necuvenite.

Partile terte vor fi contractate doar pentru a realiza sarcini care implic§ interese
pentru afaceri cu conditia ca taxele care urmeazi s3 e achitate sunt rezonabile;
toate aranjamentele sunt documentate in mod clar; aranjamentele sunt in
conformitate cu politicile ntreprinderii.

Principiul 6:Raportarea financiari

Toate tranzactiile Intreprinderii trebuie s3 fie inregistrate Tn modul corespunzitor
pentru a permite pregatirea unor rapoarte financiare clare in conformitate cu
principiile de contabilitate legale. Se interzice orice inregistrare a documentelor
sau inscrisurilor contabile care contin informatii false, precum si omisiunea



contabilizirii unei plati sdvarsite in scopul tdinuirii unor acte de coruptie. Nici un
angajat nu se va implica in astfel de actiuni.

Principiul 7:Acorduri restrictive cu partile terte

Intreprinderea nu tolereaza activitati care Thcearca s3 obtind avantaje competitive
neloiale. Nici o persoand nu poate sd se implice in careva activitati care incalca
vreun acord restrictiv semnat de persoana vizatd in beneficiu unei parti terte si
nici-o persoand nu poate sd utilizeze sau dezviluie Tn mod direct sau indirect vreo
informatie confidentiald sau secrete comerciale ale unei parti terte pe care
persoana le-a obtinut fn timpul in care fusesera angajat sau asociat cu astfel de
parti terte.

Principiul 8:Contracte si servicii guvernamentale

Tntreprinderea 1si asuma angajamentul de a se conforma tuturor legilor si
regulamentelor aplicabile ce {in de contractele si serviciile guvernamentale
(achizitii publice) si de a se asigura c3 rapoartele, certificatele si declaratiile sale
citre functionatii guvernamentali sunt corecte si complete.

Principiul 9:Neimplicarea in acte de coruptie

Tntreprinderea interzice tuturor angajatilor s3i s3 pretinda, accepte sau sd
primeascd bunuri, servicii, privilegii sau avantaje sub orice forma din partea
oriciror persoane care detin relatii de business cu Intreprinderea (de ex. clientji,
furnizori, contractanti).

Principiul 10: Regimul cadourilor

Pentru a evita aparitia manifestirilor de coruptie in activitatea Intreprinderii,
angajatilor le este interzis sa solicite sau sd accepte cadouri (bunuri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj) care le sint destinate personal sau
familiei lor, daci oferirea sau acordarea lor este legata direct sau indirect de
desfasurarea activitatii lor profesionale (cadouri inadmisibile). Exceptie fac
cadouri oferite din politete sau primite cu prilejul actiunilor de protocol
(cadouri admisibile). Banii aflati in circulatie, in monedé nationald sau
striini, cu exceptia monedelor metalice jubiliare si comemorative, mijloacele
si instrumentele financiare de plata nu sint considerate cadouri admisibile.

Toate cadourile admisibile se declari si se inscriu Registrul de evidenta a
cadourilor. Cadourile admisibile a ciror valoare depaseste limita stabilitd se
transmit in gestiunea Intreprinderii dupa ce sint declarate. In cazul in care
persoana isi anuntd intentia de a pastra cadoul admisibil a cérui valoare
-depiseste limita stabilitd, aceasta este in drept si-1 riscumpere, achitind in
bugetul Intreprinderii diferenta dintre valoarea cadoului si limita stabilitd.



Principiul 11: Conflictul de interese

O situatie de conflict de interes survine atunci cand “interesele private” ale
angajatilor intrd Tn conflict sau concureaza cu interesele Tntreprinderii. “Interesele
private” intrunesc interesele financiare si de alt3 natur3 ale angajatilor sau cele
ale apropiatilor lor, inclusiv: membrii de familie si alti aliati; prieteni; cluburile si
societatile la care apartin; orice persoand careia ii datoreazs o favoare sau fata de
care sunt obligati. Angajatii urmeaza s evite utilizarea pozitiei lor oficiale sau a
oricdrei informatii care le-a fost pus3 la dispozitie pe parcursul realizirii sarcinilor
de serviciu pentru a obtine beneficii pentru sine, aliatii sdi sau alte persoane cu
care detin legdturi personale sau asociative. Acestia urmeazd s3 evite un conflict
de interese real sau potential cu Intreprinderea si s3 declare directorului
Intreprinderii despre conflictul de interese real aparut in cadrul activitatii sale
profesionale. Neevitarea sau nedeclararea conflictelor de interese poate duce la
favoritism, abuz de autoritate sau chiar alegatii de coruptie. Tn special, angajatii
implicati in procesul de achizitii trebuie sa declare conflictele de interese, daca
dispun de interese benefice in una din companiile care este analizat3 pentru a
selectata drept prestator de servicii sau furnizor de bunuri pentru Intreprindere.

itia oficiala
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Principiul 12: Abuz de poz
Angajatul care foloseste intentionat situatia de serviciu sau bunurile organizatiei
in interes material, in alte interese personale sau in interesul tertilor, sunt supusi
actiunilor disciplinare, contraventionale sau penale. Exemplele de abuz includ un
angajat responsabil de selectarea furnizorilor care ofers favoruri necuvenite sau
scurge informatii catre compania rudelor sale cu scopul de a obtine careva
avantaje necuvenite.

Principiul 13: Procesarea informatiei secrete sau cu acces limitat
Angajatilor nu li se permite sa dezvaluie informatii secrete sau cu acces limitat
altor persoane fdrd autorizare. Angajatii care au acces si control la astfel de
informatii trebuie s3 ofere mereu garantii adecvate pentru a preveni abuzul sau
utilizarea gresitd a acesteia. Dezviluirea informatiei in schimbul unei recompense
sau utilizarea informatiei date in interes personal, dezviluirea neautorizats a

oricaror date cu caracter personal duce la rdspundere in conformitate cu legislatia
in vigoare.

Principiul 14: Proprietatea intreprinderii

Angajatii care obtin acces la proprietatea Intreprinderii trebuie s3 asigure ca
aceasta sd e utilizatd in mod adecvat in scopul realizirii afacerilor Intreprinderii.
Delapidarea proprietdtii pentru uz personal sau revanzare este strict interzisa.
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Principiul 15: Activitate suplimentara in afara serviciului
Angajatii pot preia munci remunerate in afara serviciului doar dacd munca in
afara serviciului nu este in conflict cu interesul si valorile intreprinderii.

Principiul 16: Respectarea Codului de conduita

Este responsabilitatea personala a fiecarui angajat de a intelege si respecta Codul
de Conduitd. Angajatii cu functii manageriale trebuie sd asigure ca subalternii lor
s3 inteleagd si sa respecte standardele si cerintele stipulate in Cod. Orice dubii de
interpretare sau probleme confruntate, cat si orice sugestie de imbunatatire,
trebuie s3 fie abordate de administratorul Intreprinderii pentru a fi analizate si
consiliate. Angajatul care incalca orice prevedere din Cod va fi supus sactiunii
disciplinare. in cazuri suspecte de coruptie sau alte infractiuni se vor sesiza
autoritatile competente.

Principiul 17: Sanctiuni

Intreprinderea poate intreprinde actiuni prompte si adecvate ce tin de Incdlcdrile
Codului. Orice angajat care se implicd in comportamente interzise de Cod va fi
sanctionat. Sanctiunile se aplica in conformitate cu Codul Muncii si legislatia in
vigoare.

Principiul 18: Raportare

Angajatul este responsabil de a raporta prompt intreprinderii orice incdlcare a
Codului. Angajatul nu va sanctionat disciplinar sau supus altor masuri de
constrangere in nici-un mod pentru raportarea cu buni-credinta a incalcarilor.
Constrangerile impotriva oricarui angajat pentru raportarea incalcérilor de politici
sau pentru depunerea marturiilor, acordarea de asistentd sau participareain
inspectii sunt strict interzise. Orice angajat care crede cd a fost supus sau a fost
martor a unor constrangeri trebuie sa raporteze in mod imediat catre
administratorul Intreprinderii.



Anexa: Definitia avantajului si exemple de interziceri
“Avantaje” inseamna:

« orice cadou, imprumut, taxe, recompensd sau comision care consta din bani sau
orice titluri de valoare sau altd proprietate sau dobanzi din proprietdti de orice
descriere;

* orice pozitie, ocupare sau contract;

» orice plat3, eliberare, rambursare sau lichidare de imprumut, obligatii sau alte
datorii, e c& in Intregime sau partial;

e orice alt serviciu sau favoare, inclusiv protectie Tmpotriva penalitatii sau
dezabilititii obtinute sau retinute sau impotriva actiunilor sau procedurilor
disciplinare, civile sau penale, care sunt deja instituite sau nu;

« exercitarea sau toleranta exercitdrii oricarui drept, competente sau obligatie;

e orice ofertd, promisiune sau angajament, e conditionat sau neconditionat, de
orice avantaj in sensul aliniatelor de mai sus.

Fiecare angajat isi asumd angajamentul de a:

« nu solicita, accepta, oferi, promite sau pldti o mita e direct sau printr-o parte
tertd; aici se include si “facilitarea platilor”

e nu accepta transportarea, costul c3latoriei sau cazdrii pentru deplasari care nu
tin de afaceri

« nu oferi sau accepta donatii pentru parti, inclusiv partilor care se retrag

« nu solicita sau accepta reduceri personale care nu sunt disponibile pentru toti
angajatii sau publicului general

s nu oferi sau accepta reduceri sau rambursadri personale care rezulta din
procurdrile companiei

e nu oferi sau accepta mese sau divertismente excesive sau inadecvate; in general
un volum excesiv ar volumul pe care in mod normal nu-l cheltui pentru tine insesi.



